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 ى دراستوصيف مقرر

2022 - 2023 

 الشروق  :أكاديمية
 المعهد العالى للحاسبات وتكنولوجيا المعلومات  معهد:
 المحاسبة : شعبة

 بيانات المقرر  .1

 1105 الرمز الكودي:

 السلوك الإدارى : اسم المقرر 

 الاولى : الفرقة

 الاول  : فصل الدراسىال

 محاسبةال :التخصص

  درس  محاضرة   :    الأسبوع  ىف  الوحدات الدراسية عدد 

 4 0  

 هدف المقرر: أ .2

 الهدف م

 الاعمال.  نظماتبم سواء كان فرديا او جماعيا الادارى  السلوك  ب بمعن تعريف الطال 1
  . هعرفة مسببات بمالقدرة على التنبؤ بالسلوك   ومن ثم  التعرف على مسببات السلوك والاستفادة منها في فهم السلوك بصفة عامة 2
  تعديل السلوك السلبي وتعزيز السلوك الايجابي.، و  التوجيه والسيطرة والتحكم في السلوك من خلال التأثير في المسببات  3

4 
على المستوى الفردي،    الادارىالسلوك  وتفسير  من تشخيص وتحليل    المفاهيم والمبادئ الأساسية التي تمكنهو لنظريات  با  المام الطالب
 . والتنظيمي الجماعي، 

5 
لفهم أسباب ودوافع سلوك الفرد والجماعة داخل التنظيم وكيفية إحداث التغيير الممكن والمناسب لزيادة  الذهنية    الطالب  تنمية قدرات

 كفاءة المنظمة. 

6 
، الاتصال، والرضا  الاتجاهات، والدوافع، التعلممثل: الإدراك، الشخصية،    الادارى بأهم القضايا التي تحدد طبيعة السلوك    المام الطالب 

 . الصراع التنظيمي القيادة ، ضغوط العمل و والولاء الوظيفي، 
 نتائج التعليمية المستهدفة للبرنامج  المقررلل تغطية .3

 المهارات العامة  -ث المهارات المهنية والعملية  -ت المهارات الذهنية  -ب المعرفة والفهم  -أ

  6ث   -3ث -2ث -1ث 15ت  -11ت  - 4ت 5ب   - 2ب   -1ب 10أ  - 7أ   -6أ
 11ث - 8ث -7ث -
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 للمقرر: النتائج التعليمية المستهدفة  .4

 الا ارى لسرررررر    الم تبطرررررر     النظ يرررررر  المفرررررر     و و الأس سرررررر   المبرررررر    يتعرررررر     رررررر   .1
 نظم   الأ م ل. موتطب ق ته   

 المعرفة والفهم:  -أ

 منظم  .  ل الف  ى والجم   س    الفه  الع امل المؤث ة     تي .2
الاتصر ل الفع لر  نر    ، ووسر للومسبب ته  وال   التع مل معهر ضغ ط العمل  يتع       .3

 المدي ي  والم ؤوس  .
 ،دوافع والشخصررر  ل قضررر ي  المتع قررر  ندراسررر  الرررالتح   ررر  الع مررر  و  يح رررل ويطبررره المرررنه  .1

 الف  ى.الس    الاتج ه  ، التع   والا ارا  ،ك حد محد ا  
 المهارات الذهنية :      -ب

ى والتع مل مرع ضرغ ط الس    الا ار  راس      ف  مج لا   الاندا يطبه مه را  التفك     .2
 العمل والص ا    التنظ م   ، والتع  .

المتع قرر   المشررت   لمع لجرر    لا لرر  الع م رر  والم ضرر     مد  مرر  لنظرر ا يح ررل واهرر   .3
 .  لمنظم     لس    الا ارى 

الم تبطر  فر  الم ضر      يستخدم ا وا  البحث    المع  م   م  مصر  ره  المخت فر  .1
   لمق ر.

المهارات المهنية   -ت
 والعملية : 

 الا اري  المتع ق   س    الاف ا يستخدم الاس ل ب الع م   ف  حل المشت    .2
يتتسررب ، و الع م رر  المتتسررب  مرر  هرررا المقرر ر فرر  حرر لا   م  رر  والمفرر    يطبرره المع فرر   .3

مرع المه را  والس  ك    التر  يحت اهر  الأفر ا   منظمر   الأ مر ل   ارة   لر   العمرل 
 والمدي ي ، والعم ء.الم ؤوس   

 مه رة الا ارة الفع ل  ل  لت. .1
   .مه رة الاتص ل الفع ل والتأث   ف  الآخ ي  .2
  مل. يت ن لديه القدرة     تحمل المسؤول   والعمل الجم    ضم  ف يه  .3
 مه رة حل المشت    إستخدام الاس  ب الع م . .4
 القدرة     إ ارة الرا  والتع مل مع ضغ ط العمل. .5
 مه رة الع ض والتقدي  والح ار.  .6
 المق ر. استخدام المصط ح   الفن   ذا  الص    م ض      .7

 المهارات العامة :       - ث
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 :   تغطية محتوى المقرر لنواتج التعلم المستهدفة للمقررمصفوفة  .5

 المقرر  محتوى م
 عدد

 الأسابيع 
 والفهم  المعرفة -أ

  المهارات -ب
 الذهنية 

  المهارات -ت
  المهنية
 والعملية 

 العامة  المهارات -ث

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 

   √ √ √       √ √   √ 1  التعريف بالمحتوى العلمى للمقرر 1

            √   √ √ 1 مقدمة فى السلوك الإدارى 2

             √  √ √ 1 الإدراك والسلوك   3

  √ √ √ √ √ √      √  √ √ 1 التعلم والسلوك 4

+ عةةرم مةة   والسةةلوك يةةةفعالدا 5
 الطلاب

1 
√ √  √  √ √ √  √ √ √  √ √ √ 

        √     √  √ √ 1 والسلوك الشخصية 6

         √    √  √ √ 1 الاتجاهات والسلوك 7

         √    √  √ √ 1 جماعات وفرق العمل  8

    √    √   √ √   √ √ 2 ل العمدارة ضغوط إ 9

عرم م  + القيادة الادارية  10
 الطلاب 

2 
√ √  √   √          

الفعالةالإتصالات  11  2   √  √ √   √        

              √   1 مراجعة نهائية   12
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 للمقرر لمحتوى التفصيلى ا .6

 رقم 
 الاسبوع 

 الموضوع 
عدد 
 الساعات 

 درس  محاضرة 

 0 4 4 التعريف بالمحتوى العلمى للمقرر  1

 0 4 4 مقدمة فى السلوك الإدارى  2
 0 4 4 الإدراك والسلوك 3

 0 4 4 والسلوك التعلم 4
 0 4 4 الدافعية والسلوك  5

 0 4 4 والسلوك الشخصية 6

 0 4 4 الاتجاهات والسلوك  7
 0 4 4 جماعات وفرق العمل  8

الدراسىمنتصف الفصل اختبار   9  
 0 4 4 ل دارة ضغوط العمإ 10

11-12  0 8 8 القيادة الإدارية  

13-14 الفعالةتصالات الا   8 8 0 
 0 4 4 مراجعة نهائية   15

نهاية الفصل الدراسىاختبار  16  

 0 56 56 اجمالى ساعات التدريس 
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 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر لتغطية طرق التعليم والتعلم مصفوفة  .7

 اساليب التعليم والتعلم
المعرفة   -أ

 والفهم
المهارات   -ب

 الذهنية 

المهارات   -ت
المهنية  
 والعملية 

المهارات   -ث
 العامة

 √ √ √ √ ( On line)  محاضرات

 √    √ √ √ قاعة بحث 

)فرق    التعليم التعاوني
 العمل(

  √ √ 

  التعليم الالكتروني 
)العروم التقديمية  

 ومعامل الحاسب الألي( 

  √ √ 

  العصف الذهني 
 )المناقشات( 

 √   

  استراتيجية التعلم الذاتي 
 ( الفردية )الأبحاث

  √ √ 

استراتيجية التعليم الغير  
مباشر)الواجبات  

 المنزلية( 
√ √ √ √ 
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 : )المتعثري  دراسياً(ذوي القدرات المحدودة  م  ساليب التعليم والتعلم للطلابأ .8

 ساعات مكتبية زائدة   - 1

 بيةالريادة الطلا  - 2

 جعات نهاية الفصل الدراسيامر  - 3

 

 : مصفوفة تغطية ادوات التقييم لنواتج التعلم المستهدفة للمقرر .9

 ادوات التقييم 
 المهارات الذهنية   -ب المعرفة والفهم  -أ

  - ت
المهارات  
المهنية  
 والعملية 

المهارات    -ث
 العامة 

 نسبة التقييم 
% 

 رقم
 الاسبوع 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 

 ( Quiz on line)قصير  اختبار 
 √ √      √   

✓ 

 
    

  

 

 

 اختبار منتصف الفصل الدراسى 
(line On)   

 √ √      √ 
  ✓ 

 
    

  
9 

  البحث الجماعي 
          

      √  √  

 العروم التقديمية 
   

     
   

      √  √ 
كل  

 اسبوع 

 16 %  100       √ √ √ √   √ √ √ √ √ √ اختبار نهاية الفصل الدراسى 
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 قائمة الكتب الدراسية والمراجع :  .10

 مذكرات :                

 :   كتاب المقرر ، السلوك التنظيمى.  2021رجب زقزوق، محمود، 

 السلوك التنظيمى̎ القاهرة.  ̎ 2016ادريس ، ثابت عبد الرحم ، 

 . القاهرة ̎السلوك الانسانى بمنظمات الاعمال ̎   2012على ، ،  السلمى

 :          إضافيةكتب 

 مصادر التعلم:   PTT -PDF  –Videosتوافر المادة العلمية م  خلال 

 الإمكانات:    Moodle -Microsoft Teamsتوافر بنية تكنولوجية داعمة مثل 

 دوريات علمية أو نشرات ....   بنك المعرفة المصرى ، المجلات العلمية والدوريات والمواقع الإلكترونية
 

 

    زقزوق رجب محمود    /د  أستاذ المادة :

 إبراهيم   نبيل عبد الرءوف أ.د/   :رئيس مجلس القسم العلمي 

 م  2022/      9/      13التاريخ:     

 


